
                                           
 

   

1 

Termo de Referência 

Contratação de Consultor Agrónomo para Criação de Campos Demonstrativos 

1. Justificação 

O Programa “Reforço da Resiliência Comunitária e do Sistema de Saúde na Guiné-

Bissau” visa reforçar a capacidade adaptativa e a resiliência climática de mulheres, 

raparigas, comunidades vulneráveis e instituições governamentais na região de Biombo 

e no Setor Autónomo de Bissau, com foco nos impactos das alterações climáticas sobre 

a saúde e a desigualdade de género. 

A implantação de campos demonstrativos é uma estratégia essencial para difusão de 

tecnologias agrícolas, capacitação de produtores e validação de práticas sustentáveis. A 

contratação de um Consultor Agrónomo permitirá o planeamento, execução e 

acompanhamento técnico especializado, garantindo resultados consistentes e replicáveis. 

2. Objetivo Geral 

Contratar um consultor agrónomo para avaliar, planear, implementar e monitorar campos 

demonstrativos orientados para a  transferência de tecnologia, boas práticas agrícolas e 

inovação no setor produtivo. 

3. Objetivos Específicos 

• Selecionar áreas disponíveis, acessíveis e adequadas para instalação dos campos 

demonstrativos. 

• Definir culturas, variedades e sistemas de manejo a serem utilizados. 

• Elaborar protocolos técnicos de plantio, condução e avaliação. 

• Produzir relatórios técnicos e materiais de divulgação dos resultados. 
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4. Tarefas 

O consultor deverá: 

• Realizar um diagnóstico inicial das áreas disponíveis, considerando que as áreas 

identificadas devem ser objeto de aprovação pelo IGHD. 

• Elaborar um plano técnico de implantação dos campos demonstrativos. 

• Supervisar todas as etapas de preparação do solo, plantio, tratos culturais e 

colheita. 

• Monitorar indicadores de produtividade, sustentabilidade e qualidade. 

• Organizar eventos de demonstração e capacitação junto aos beneficiários. 

• Entregar relatórios técnicos periódicos e relatório final consolidado. 

5. Perfil do Consultor 

• Formação superior em Agronomia. 

• Experiência mínima de 10 anos em extensão rural, pesquisa aplicada ou projetos 

de campo. 

• Conhecimento comprovado em sistemas de produção agrícola sustentáveis. 

• Habilidade em capacitação de agricultores e comunicação técnica. 

6. Produtos Esperados 

• Plano técnico de implantação dos campos demonstrativos. 

• Relatórios semanais concisos de acompanhamento, bem como relatórios mensais 

detalhados. 

• Relatório final com análise de resultados e recomendações. 

• Materiais técnicos e didáticos para divulgação. 

7. Prazo de Execução 

O contrato terá duração de 3 meses, podendo ser prorrogado conforme necessidade e 

avaliação de desempenho. 
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8. Local de Execução 

Os serviços serão realizados nas áreas indicadas pela instituição contratante, em parceria 

com as mulheres horticultoras locais. 

9. Forma de Pagamento 

O pagamento será realizado conforme entrega dos produtos previstos, mediante 

aprovação da equipa técnica contratante. 

10. Supervisão 

O/A consultor(a) será supervisionado(a) pela Coordenação Técnica do projeto, que 

acompanhará o cumprimento das atividades e resultados. 

11. Período e processo de candidatura 

As candidaturas decorrem de 30 de Abril a 08 de Março de 2026.  

Os candidatos interessados devem enviar a sua candidatura exclusivamente para o email 

hr@ighd-gb.org, contendo os seguintes documentos escaneados em formato pdf: 

a) Curriculum Vitae detalhado referente ao posto (máximo de 5 páginas); 

b) Cópia do Bilhete de Identidade ou Passaporte válido; 

c) Certificados de habilitações literárias devidamente autenticados; e 

d) Carta de motivação. 

 

mailto:hr@ighd-gb.org

